
Wir bieten ein attraktives Entgelt, je nach Qualifikation und Berufserfahrung ab mindestens € 70.000,00 

brutto pro Jahr, Überzahlung möglich.

Das bieten wir Dir:
Neben vielfältigen Benefits profitierst Du von einem beruflichen Umfeld, in dem Du Deine Stärken entfalten 
und Dich persönlich wie fachlich weiterentwickeln kannst. Dabei unterstützen wir Dich bei Deinen täglichen 
Aufgaben und fördern Deine Talente – damit wir gemeinsam als Team noch stärker werden. 

Das machst Du bei uns:
Du bist eine starke Vertriebspersönlichkeit mit strategischem Weitblick und möchtest unsere 
Vertriebsaktivitäten aktiv mitgestalten? Bei WOERLE erwartet Dich eine verantwortungsvolle Position 
mit Entwicklungsperspektive hin zur Leitung der Vertriebsabteilung und Du berichtest direkt an die 
Geschäftsführung – in einem Umfeld, das von Leidenschaft, Mut und Verantwortung geprägt ist.
•	 Betreuung und Ausbau nachhaltiger Kundenbeziehungen und eines starken Netzwerkes über das Key 

Account Management mit der Repräsentation des Unternehmen nach außen
•	 Kontinuierliche Abstimmung von Kundenanforderungen und der Prüfung von internen 

Umsetzungsmöglichkeiten sowie Prozessen
•	 Proaktive Mitarbeit an Produkt-, Markt- und Vertriebsstrategien, Entwicklung von Konzepten  

und Business Cases
•	 Mitwirkung bei Sortimentsgestaltung und Innovationsprojekten
•	 Analyse von Verkaufszahlen, Kennzahlen und Ableitung von Optimierungsmaßnahmen
•	 Evaluierung von Markttrends, Wachstumschancen zur Entwicklung neuer Vertriebspositionierung und 

zur Artikelentwicklung inkl. Preis- und Konditionsgestaltung
•	 Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen (Produktion, QM, F&E, Produktmanagement, 

Produktionsplanung) bis hin zur möglichen Job Rotation in der Einschulungsphase

Sales Manager (m/w/d)

Das bringst du mit:
•	 Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb und/oder Key Account Management 
•	 Branchenerfahrung in der Lebensmittelindustrie, idealerweise im Molkereiumfeld 
•	 Betriebswirtschaftliches Verständnis und marktorientiertes Denken mit einem hohen Maß an 

Einsatzbereitschaft und Flexibilität
•	 Integre Persönlichkeit mit verbindendem Auftreten und dem Wunsch, proaktiv zu gestalten
•	 Eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kommunikationsfähigkeit und Teamplayer
•	 Fähigkeit, Zusammenhänge zu analysieren und Prozesse nachhaltig zu optimieren
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
•	 Gespür für Trends und Liebe zu Käse

HIER  
BEWERBEN

Deine Ansprechpartnerin:
Denise Greilinger, Personalmanagement
bewerbung@woerle.at

mit Entwicklungsperspektive zur Vertriebsleitung


