
Das machst Du bei uns:
Du bist für die Entwicklung und Umsetzung der Marketingstrategie sowie die Sicherstellung einer 
starken und konsistenten Markenpräsenz verantwortlich. Ergänzend übernimmst Du die strategische 
Gesamtverantwortung für das Produktmanagement und steuerst mit Deinem Team den Produktlebenszyklus 
unserer Produktkategorien.

•	 Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Marketing & Produktmanagement inkl. 
Zielvereinbarungen, Ressourcen-/Kapazitätsplanung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

•	 Konzeption und Steuerung der ganzheitlichen Marketing- und Kommunikationsstrategie inkl. 
Jahresplanung über alle relevanten Kanäle (digital, klassisch, Content)

•	 Strategische und operative Verantwortung für Markenführung und Weiterentwicklung der 
Markenstrategie inkl. Betreuung der Private-Label-Marken

•	 Verantwortung für die Online-Präsenz (u. a. Social Media) sowie PR- und Öffentlichkeitsarbeit inkl. 
Abstimmung der externen Kommunikation

•	 Auswahl, Briefing und Koordination externer Dienstleister und Agenturen inkl. Qualitäts-, Termin-  
und Budgetsteuerung

•	 Konzeption und Umsetzung von Employer-Branding-Kampagnen in enger Zusammenarbeit 
mit dem Personalmanagement 

•	 Strategische Verantwortung für Produktlebenszyklus, Innovationen, Neuprodukte und Relaunches inkl. 
Markt-, Wettbewerbs- und Trendanalysen (z. B. Nielsenzahlen, Regalanalysen) und Ableitung von 
Maßnahmen in Abstimmung mit Marketing-Mix und Vertrieb

•	 Budgetverantwortung inkl. Planung und Reporting an die Geschäftsführung

Leitung Marketing (m/w/d)

Das bieten wir Dir:
Neben vielfältigen Benefits profitierst Du von einem beruflichen Umfeld, in dem Du Deine Stärken entfalten 
und Dich persönlich wie fachlich weiterentwickeln kannst. Dabei unterstützen wir Dich bei Deinen täglichen 
Aufgaben und fördern Deine Talente – damit wir gemeinsam als Team noch stärker werden.

Das bringst Du mit:
•	 Abgeschlossenes kaufmännisches Studium (Marketing/Produktmanagement) sowie mehrjährige 

Berufserfahrung in vergleichbarer Position, idealerweise im FMCG-/Lebensmittelumfeld
•	 Dienstleistungsorientierte, innovations- und umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem 

unternehmerischen Denken und Handeln
•	 Gespür für Trends und Liebe zu Käse

Wir bieten ein attraktives Entgelt, je nach Qualifikation und Berufserfahrung ab mindestens € 80.000,00 

brutto pro Jahr, Überzahlung möglich.

HIER  
BEWERBEN

Deine Ansprechpartnerin:
Denise Greilinger, Personalmanagement
bewerbung@woerle.at

https://bewerbung.woerle.at/bmdweb2/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=214722336672311

