
Das machst Du bei uns:

Das bieten wir Dir:
Neben vielfältigen Benefits profitierst Du von einem beruflichen Umfeld, in dem Du Deine Stärken entfalten 
und Dich persönlich wie fachlich weiterentwickeln kannst. Dabei unterstützen wir Dich bei Deinen täglichen 
Aufgaben und fördern Deine Talente – damit wir gemeinsam als Team noch stärker werden.

Als stellvertretende Abteilungsleitung Logistik arbeitest du eng mit der bestehenden Abteilungsleitung zu-
sammen und bildest mit ihr ein verlässliches Führungsteam. Ihr gestaltet die täglichen Abläufe gemeinsam, 
sorgt für klare Strukturen und entwickelt das Logistik-Team sowie die Abteilung kontinuierlich weiter. Bei Ab-
wesenheit der Abteilungsleitung übernimmst Du deren Vertretung und stellst gemeinsam mit Deinem Team 
einen reibungslosen Ablauf sicher.

•	 Fachliche und disziplinäre Führung, Koordination und Weiterentwicklung des Logistik-Teams
•	 Übernahme der stellvertretenden Führungsverantwortung bei Abwesenheit der Abteilungsleitung
•	 Planung, Koordination und Organisation des Wareneingangs sowie der Warenanlieferung
•	 Steuerung und Überwachung der Warenausgänge einschließlich Kontrollen gemäß Bestell- und Quali-

tätskriterien
•	 Koordination der Produktionsvorbereitung
•	 Optimierung von Prozessen, Abläufen und Qualitätsstandards und Mitarbeit an internen Projekten
•	 Durchführung von Inventuren und Sicherstellung einer korrekten Bestandsführung
•	 Bearbeitung von Retouren und Reklamationen
•	 Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene-, Qualitäts- und Sicherheitsvorgaben

Stellvertretende 
Abteilungsleitung Logistik (m/w/d)

HIER  
BEWERBEN

Wir bieten ein attraktives Entgelt, je nach Qualifikation und Berufserfahrung ab mindestens

€ 46.000,00 brutto pro Jahr plus Zulagen, Überzahlung möglich.

Gebrüder WOERLE Ges.m.b.H.  
Enzing 26, 5302 Henndor f/Sal zburg 

Austr ia, www.woerle.at/jobs

Das bringst Du mit:
•	 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik oder Supply Chain Management
•	 Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
•	 Führungserfahrung sowie ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke
•	 Strukturierte, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
•	 Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office
•	 Kenntnisse im Lebensmittelbereich, insbesondere HACCP, von Vorteil
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Deine Ansprechpartnerin:
Barbara Hargassner, Personalmanagement
bewerbung@woerle.at
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